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STATUTS

Entre les soussignés et tous ceux qui, dans les conditions fixées ci-apres, adhéreront aux
présents statuts, il est fondé une société sous forme coopérative, sous la dénomination
francaise “Société belge des auteurs, compositeurs et éditeurs”, et la dénomination
néerlandaise : “Belgische vereniging van auteurs, componisten en uitgevers”, en abrégé
“Sabam”. Sa dénomination sera précédée ou suivie des initiales cv / sc.

CHAPITRE |
Objet, siége, durée

Article 1
La société a pour objet la perception, la répartition et I’administration de tous les droits
d’auteur pour ses actionnaires, ses mandants et des sociétés similaires.

Cette gestion collective, au sens large du terme, s’exerce sur le territoire belge ainsi que
sur les territoires relevant du champ d’application des accords de réciprocité conclus
avec des sociétés soeurs.

Nonobstant ’existence de contrats de représentation concernant des pays de |’Espace
Economique Européen, la société a le pouvoir d’intervenir directement sur ces
territoires.

Quant a la gestion des droits qu’elle tient de ses actionnaires et mandants, elle ne
s’exercera hors de |’Espace Economique Européen que sur les territoires couverts par des
contrats de représentation conclus avec des sociétés correspondantes.

La société a également pour objet de conclure des mandats de perception et de
répartition portant sur des catégories de droits autres que les droits d’auteur, protégés
par les lois relatives a la propriété intellectuelle ou reconnus par des Conventions
Internationales, ainsi que de conclure des mandats pour la perception et la répartition
des droits découlant de I’exploitation de la propriété artistique.

Elle accomplit tous actes qui peuvent favoriser directement ou indirectement ses
intéréts, ceux de ses actionnaires, des mandants et des sociétés correspondantes.

Elle a également pour objet d’organiser un fonds social et culturel pour l’ensemble de
ses actionnaires ou pour une catégorie déterminée de ceux-ci.

Article 2
Le siege de la société est établi en Région de Bruxelles-Capitale. Il pourra étre déplacé
dans la méme région par décision de ’organe d’administration.

Article 3
La société, fondée en 1922, a été prorogée une premiére fois pour une durée de trente
ans, ayant pris cours le 30 mai 1948 (assemblée générale extraordinaire du 13 juin 1948),
et une deuxiéme fois pour une durée de trente ans, ayant pris cours le 1er mai 1971
(assemblée générale extraordinaire du 16 mai 1971). La société est prorogée pour une
durée illimitée (assemblée générale extraordinaire du 4 mai 1986).



CHAPITRE Il
Actionnaires

Article 4
Il est tenu au siége de la société un registre des actions contenant, tant pour les
actionnaires personnes physiques que personnes morales, toutes les mentions et
informations prévues par le code des sociétés et des associations.

Le registre des actions peut étre tenu sous la forme électronique.

Les actions portent un numéro d’ordre. Elles sont nominatives, indivisibles et incessibles.
Il n’est attribué qu’une seule action par actionnaire.

Les actionnaires qui le demandent par écrit peuvent obtenir une copie des mentions qui
figurent au registre des actions et les concernent.

Cet extrait, signé par le président, le vice-président ou deux administrateurs, ne peut
servir de preuve a ’encontre des mentions portées au registre des actions.

Article 5
Le nombre des actionnaires est illimité.

Admission

Article 6

Pour adhérer comme actionnaire, il faut satisfaire aux conditions suivantes :

a. étre soit auteur, soit éditeur personne physique ;
soit étre ayant droit intellectuel personne morale répondant aux critéres fixés par le
réglement général ;
soit étre éditeur personne morale ;
soit étre héritier, ayant droit ou cessionnaire d'un ayant droit intellectuel ;

b. satisfaire aux conditions prévues par le réglement général ;

étre admis par ’organe d’administration ;

avoir souscrit une action, dont le quart doit avoir été libéré 60 jours au moins avant

’assemblée générale ;

e. céder a la Sabam par contrat d’affiliation et de cession fiduciaire les droits d’auteur
dont la gestion collective lui est confiée conformément aux dispositions des présents
statuts ;

f. avoir payé les frais administratifs y relatifs dont le montant est déterminé par
’organe d’administration et publié sur le site web.
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Article 7
Les actionnaires de la Sabam sont subdivisés en deux catégories internes, a savoir les
actionnaires ordinaires et les actionnaires adhérents.

Complémentairement aux conditions stipulées aux présents statuts, les actionnaires
doivent, selon la catégorie a laquelle ils appartiennent, satisfaire aux conditions prévues
au réglement général.

Article 8
Moyennant cession expresse de compétences par l|’organe d’administration a la
commission admission, ’organe d’administration accepte ou refuse la demande
d’admission des candidats actionnaires conformément aux conditions d’admission
objectives et non-discriminatoires fixées dans les statuts et le réeglement général.

La décision motivée d’accepter ou de refuser une demande d’admission est communiquée
par écrit a l’intéressé.



Article 9
Les actionnaires n’ont aucune responsabilité personnelle en raison des opérations
sociales. Ils ne sont engagés que divisément et ne sont responsables qu’a concurrence
des actions souscrites, sans solidarité entre eux ni avec la société. Ils ne peuvent faire
valoir de droits sur le patrimoine de la société au-dela du montant de leur souscription.

En cas de démission, exclusion ou perte de la qualité d’actionnaire, ni les intéressés, ni
leurs héritiers, ni leurs ayants droit, ni leurs créanciers ou représentants ne peuvent
exiger l’inventaire, le partage ou ’évaluation du patrimoine de la société. Ils n’ont que
le droit au remboursement de leur apport réellement libéré et non encore remboursé.
Si, en application du test d'actif net et de liquidité prévu par le Code des sociétés et des
associations, le montant a rembourser ne peut étre distribué ou ne peut étre distribué
en totalité, le droit au remboursement est suspendu jusqu'a ce que les distributions soient
a nouveau autorisées.

Article 10
Quiconque devient actionnaire céde a la société les droits d'auteur dont il est ou
deviendra ayant droit et ce, conformément au contrat daffiliation et de cession
fiduciaire conclu entre l'actionnaire et la société. La cession fiduciaire étant conclue dans
lintérét premier du cédant, la société mettra tout en ceuvre pour garantir la perception
et la répartition correcte des droits.

Sauf réserve expresse stipulée au contrat d'affiliation et de cession fiduciaire, l'objet de
la cession porte sur les droits de toutes les catégories d’ceuvres suivantes, ainsi que de
tous les modes d'exploitation détaillés ci-dessous.

A. Droits d’auteur
1. CEuvres musicales avec ou sans texte

a) Le droit général d'exécution, de représentation ou de récitation, y compris le droit
de représentation des ceuvres cinématographiques.

b) concernant les auteurs :

- le droit de reproduction graphique des ceuvres non éditées ;

- le droit de reproduction graphique des ceuvres éditées sur la base d'un mandat de
perception.

concernant les éditeurs :

- le droit de reproduction graphique sur la base d'un mandat de perception.

c) Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le satellite,
la technique de Uinjection directe ou U’Internet (simulcasting/webcasting).

d) Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d'utilisation relatif aux
supports sonores.

e) Le droit de synchronisation sur des supports de sons sur la base d'un mandat de
perception.

f) Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d’utilisation relatif aux
supports audiovisuels et sonores.

g) Le droit de synchronisation sur des supports de sons et dimages sur la base d'un
mandat de perception.

h) Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit a rémunération pour reprographie.

j) Le droit a rémunération pour prét public.

k) Le droit de location et de prét.

l) Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de U'injection directe.

m) Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en ligne
non-interactive d’ceuvres.

n) Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour |’utilisation en ligne
interactive d’ceuvres, y compris ['utilisation a la demande.
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2.

CEuvres dramatiques et dramatico-musicales

Le droit général d'exécution, de représentation ou de récitation, y compris le droit
de représentation des ceuvres cinématographiques.

Le droit de reproduction graphique.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d’utilisation relatif aux
supports audiovisuels et/ou sonores.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un
mandat de perception.

Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit a rémunération pour reprographie.

Le droit a rémunération pour prét public.

Le droit de location et de prét.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de U’injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour U'utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour U'utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris ['utilisation a la demande.

CEuvres chorégraphiques

Le droit général d'exécution ou de représentation, y compris le droit de
représentation des ceuvres cinématographiques.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d’utilisation relatif aux
supports audiovisuels et/ou sonores.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un
mandat de perception.

Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit a rémunération pour prét public.

Le droit de location et de prét.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour U'utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris ['utilisation a la demande.

CEuvres audiovisuelles

Le droit général d'exécution, de représentation ou de récitation, y compris le droit
de représentation des ceuvres cinématographiques.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

Le droit de reproduction graphique.

Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d’utilisation relatif aux
supports audiovisuels et/ou sonores.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un
mandat de perception.

Le droit a rémunération pour copie privée.



Le droit a rémunération pour reprographie.

Le droit a rémunération pour prét public.

Le droit de location et de prét.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de l'injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris ’utilisation a la demande.

CEuvres radiophoniques

Le droit général d'exécution, de représentation ou de récitation.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

Le droit de reproduction graphique.

Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d'utilisation relatif aux
supports sonores.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons sur la base d'un mandat de
perception.

Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit a rémunération pour reprographie.

Le droit a rémunération pour prét public.

Le droit de location et de prét.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris [’utilisation a la demande.

CEuvres du domaine des arts visuels

Le droit de reproduction.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un
mandat de perception.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

Le droit de suite.

Le droit de location et de prét.

Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit a rémunération pour reprographie.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour U'utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour |’utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris [’utilisation a la demande.

CEuvres photographiques et graphiques

Le droit de reproduction.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un
mandat de perception.

Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
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satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

d) Le droit de suite.

e) Le droit de location et de prét.

f) Le droit a rémunération pour copie privée.

g) Le droit a rémunération pour reprographie.

h)  Le droit a rémunération pour prét public.

i) Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe.

j) Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour ’utilisation en
ligne non-interactive d’ceuvres.

k) Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour l’utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris [’utilisation a la demande.

8. CEuvres littéraires

a) Le droit général d'exécution, de représentation ou de récitation.

b) Le droit de reproduction graphique de l'ceuvre en premiére édition sur la base d'un
mandat de perception.

c) Le droit de reproduction graphique de lceuvre sous des formes dérivées
(anthologies, feuilletons, etc.).

d) Le droit d’exécution primaire pour la radiodiffusion d’ceuvres, et ce quelle que soit
la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le cable, le
satellite, la technique de ’injection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting).

e) Le droit de reproduction mécanique, y compris le droit d’utilisation relatif aux

supports audiovisuels et/ou sonores.

Le droit de synchronisation sur des supports de sons et/ou d'images sur la base d'un

mandat de perception.

Le droit de location et de prét.

Le droit a rémunération pour prét public.

Le droit a rémunération pour reprographie.

Le droit a rémunération pour copie privée.

Le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la

retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe.

Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour l’utilisation en

ligne non-interactive d’ceuvres.

m) Le droit d’exécution et le droit de reproduction mécanique pour U'utilisation en
ligne interactive d’ceuvres, y compris [’utilisation a la demande.
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B. Les droits nouveaux résultant d’une modification de la législation ou de la
jurisprudence ou du développement technique.

La gestion des droits qui n‘ont pas été cédés a la Sabam est soit confiée a une ou plusieurs
autres sociétés d'auteurs, soit exercée par l'actionnaire lui-méme. Chaque actionnaire
s'engage a informer la Sabam avec précision de toute modification dans la gestion des
droits qu'il n'a pas cédés a la Sabam.

Nonobstant la cession fiduciaire de droits sur ’ensemble ou sur certaines catégories
d’ceuvres et/ou modes d’exploitation tels que prévus dans cet article, les actionnaires
ont la possibilité, conformément aux conditions stipulées dans le reglement général,
d’accorder [’autorisation pour une utilisation bien définie d’une ou de plusieurs de leurs
ceuvres ne donnant lieu a aucun avantage commercial.

Article 11
Les territoires compris dans la cession sont définis dans le contrat d’affiliation et de
cession fiduciaire.
La gestion du droit d'auteur pour les territoires qui ne sont pas compris dans la cession a
la Sabam est soit confiée a une ou plusieurs autres sociétés d'auteurs, soit exercée par



l'actionnaire lui-méme. Chaque actionnaire s'engage a informer la Sabam avec précision
de toute modification dans la gestion des droits qu'il n'a pas cédés a la Sabam.

Article 12
Un retrait partiel des droits cédés a la Sabam n'est possible que si les conditions suivantes
sont remplies :
1. la demande de retrait partiel doit étre adressée par écrit ou par voie électronique
dans les six premiers mois de l'année calendrier ;
2. le demandeur doit payer les frais administratifs y afférents, dont le montant est fixé
par ’organe d'administration et publié sur le site web de la Sabam ;
3. le demandeur doit signer un nouveau contrat d'affiliation et de cession fiduciaire.

Lorsque toutes les conditions énumérées ci-dessus sont remplies, le retrait partiel
prend effet a partir du premier janvier de [’année calendrier suivante.

Article 13
Tout actionnaire s’interdit de disposer des droits qu’il a cédés a la société ou a d’autres
sociétés d’auteurs.
Toute autorisation donnée par un actionnaire a ’encontre de cette interdiction est
radicalement nulle, et, sans préjudice de son exclusion, le rend de plein droit passible
de dommages et intéréts fixés par ’organe d’administration, l’intéressé diment
convoqué afin d'étre entendu.

Sanctions

Article 14
Tout actionnaire qui nuit a Uintérét moral ou matériel de la Sabam, enfreint les statuts
et réglements, ne se conforme pas aux décisions de |’assemblée générale ou de |’organe
d’administration, se rend coupable de fausses déclarations ou de procédés visant a
toucher indiment des droits pourra faire [’objet de sanctions. Celles-ci seront prises par
organe d’administration statuant a la majorité des deux tiers des voix des
administrateurs présents et représentés.

L’actionnaire concerné ayant été convoqué, |’organe d’administration peut lui infliger

les sanctions suivantes, sous réserve de l’intentement de toute autre procédure :

1. larectification et la récupération des droits indiment payés a |’actionnaire;

2. le paiement de dommages et intéréts qui peuvent étre prélevés sur les droits a
répartir a ’actionnaire concerné et qui, a défaut, peuvent étre réclamés a
[’actionnaire ;

3. le refus du controle des programmes prévu dans le réglement général ;

4. le retrait d’une ceuvre du répertoire de la Sabam ;

5. Uexclusion de l’actionnaire concerné conformément aux dispositions statutaires.

L’organe d’administration peut donner aux deux sanctions prévues aux L° et 2° un
caractére conditionnel et méme suspendre provisoirement la procédure pour le
contrevenant primaire.

De plus, sous réserve de toutes voies de recours, |’organe d’administration peut opérer
des retenues dans le cas d’inexactitudes des programmes, fausses déclarations ou
procédés ayant pour but de s’approprier directement ou indirectement des droits au
détriment d’autrui. Ces retenues, ainsi que les frais administratifs de dossier, des
formalités et des procédures de retenue (saisies, cessions, etc.), peuvent étre prélevés
sur les droits du contrevenant et des bénéficiaires de l'infraction et peuvent, a défaut,
leur étre réclamés.

L’organe d’administration a la faculté de porter les sanctions a la connaissance de tous
les actionnaires.



L’organe d’administration peut déléguer au comité de liaison une partie de ses
compétences du domaine disciplinaire. L’organe d’administration reste exclusivement
compétent pour les fautes lourdes d’un actionnaire qui peuvent étre punissables d’une
exclusion.

Démission

Article 15
Un actionnaire peut envoyer sa démission par écrit ou par voie électronique a l’adresse
du siége de la société dans les six premiers mois de l’année sociale. La démission ne
sortira ses effets qu’a partir du premier janvier de ’année calendrier suivante.

Le retrait global des droits de la gestion de la Sabam entraine de plein droit l'extinction
de la qualité d'actionnaire.

Exclusion

Article 16

a. Tout actionnaire peut étre exclu pour des raisons légales ou pour toute autre cause
indiquée dans les statuts ou le réglement général. Conformément au Code des
sociétés et des associations, la proposition d'exclusion motivée lui est adressée par
courrier électronique ou par lettre recommandée, selon son choix en matiére de
communication avec la société. L’actionnaire dont U’exclusion est demandée doit
étre invité a faire connaitre ses observations par écrit et selon les mémes modalités,
dans le mois apres que la proposition d’exclusion lui ait été communiquée. S’il le
demande, l’actionnaire sera entendu. L’exclusion est prononcée par l’organe
d’administration a une majorité des deux tiers des administrateurs présents et
représentés. Toute décision d’exclusion est motivée.

b. La décision d’exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par

organe d’administration. Ce procés-verbal mentionne les faits sur lesquels
’exclusion est fondée.
Il est fait mention de l’exclusion dans le registre des actions. Une copie conforme de
la décision est adressée par lettre recommandée dans les quinze jours a ’actionnaire
exclu, selon son choix concernant la communication avec la société, par courrier
électronique ou par lettre recommandée.

c. L’exclusion peut se limiter a certains droits, a savoir ceux relatifs a certaines
catégories d’ceuvres, a certains modes d’exploitation ou encore, a certains
territoires, et ce conformément aux dispositions statutaires en matiére de cession de
droits a la Sabam.

Déces, liquidation

Article 17
Pour les personnes physiques, auteurs, la qualité d'actionnaire prend fin par la démission,
le retrait total des droits, l'exclusion, ou le déces.

Pour les personnes physiques éditeurs, la qualité d'actionnaire prend fin par la démission,
le retrait total des droits, 'exclusion, le décés, ou par la faillite.

Les sommes qui reviennent a la succession d'un actionnaire décédé ne sont liquidées
qu'aprés accord des héritiers et légataires s'il en est, ou décision judiciaire.

Pour les personnes morales, ayants droit intellectuels et éditeurs, la qualité d'actionnaire
prend fin par la démission, le retrait total des droits, l'exclusion, la dissolution, la faillite
ou encore, parce qu’ils ne répondent plus aux conditions statutaires ou réglementaires
pour étre actionnaires de la Sabam.
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Les droits qui reviendraient a une personne morale dont la qualité d’actionnaire a pris
fin, ne seront versés a ses actionnaires qu’aprés accord de toutes les parties concernées
ou suite a une décision judiciaire en tenant lieu.

Article 18
Lorsque la qualité d’actionnaire a pris fin, la Sabam s’engage sur demande des ayants
droit a leur rétrocéder les droits initialement cédés ; néanmoins, 'administration et la
gestion des droits d'auteur nécessitant la conclusion de contrats de longue durée par la
Sabam, les ayants droit sont tenus d'en respecter le terme.

CHAPITRE IlI
Organe d’administration

Article 19
La société est administrée par un organe d’administration composé de seize membres,
moitié du régime linguistique francais et moitié du régime linguistique néerlandais.

L’organe d'administration est composé comme suit :

a) Douze mandats (six du régime linguistique francophone et six du régime linguistique
néerlandophone) sont réservés a la discipline musique, dont huit mandats (quatre du
régime linguistique francophone et quatre du régime linguistique néerlandophone)
sont exercés par des auteurs d’ceuvres musicales et dont quatre mandats (deux du
régime linguistique francophone et deux du régime linguistique néerlandophone) sont
exercés par des éditeurs d’ceuvres musicales, parmi lesquels au maximum un seul
major.

b) Quatre mandats (deux du régime linguistique francophone et deux du régime
linguistique néerlandophone) sont réservés a des auteurs d’ceuvres autres que
musicales.

Election

Article 20

Pour étre éligible a ’organe d’administration, il faut étre actionnaire et remplir les

conditions suivantes :

1. Etre ressortissant d’un Etat membre de ’Union Européenne en ce qui concerne les
personnes physiques, et en ce qui concerne les personnes morales, étre constituées
selon le droit d'un Etat membre de l'Union Européenne et ayant son principal
établissement au sein de cette Union.

2. N’avoir encouru aucune condamnation pour contrefacon ou pour non-paiement de

droits d'auteur ou de droits voisins, ou n‘avoir été lobjet d'aucune sanction

disciplinaire effective durant les cinq derniéres années.

Ne pas tomber sous le coup des incapacités légales.

Etre actionnaire de la Sabam depuis au moins 5 années consécutives.

Etre agé d'au moins 30 ans et ne pas encore avoir atteint 'age de 75 ans a la date

limite fixée pour le dépot des candidatures.

6. Avoir bénéficié d'un quorum de 7.000 € en droits d'auteur en ce qui concerne les
auteurs et compositeurs et d'un quorum de 28.000 € en droits d'auteur en ce qui
concerne les éditeurs.

7. Etre personnellement actif du fait de la création d'ceuvres protégées par le droit
d'auteur ou du fait de leur édition et de leur commercialisation.

8. Avoir souscrit une action et avoir libéré la totalité du prix d’émission statutaire de
celle-ci.

9. Etre en ordre de paiement de sa contribution annuelle ainsi que de toute autre
indemnité ou frais dus a la Sabam.

v AW

Les ayants droit intellectuels personnes morales et les éditeurs personnes morales se font
représenter par une personne physique désignée comme leur représentant permanent,
qui doit a son tour remplir les conditions prévues ci-dessus, a l'exception des points 4, 6,
8et9.
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Lorsque l'auteur ou compositeur qui a fait apport de ses droits intellectuels ou de ses
ceuvres a une personne morale, est également actionnaire de la Sabam en qualité de
personne physique, il ne peut accepter un mandat d’administrateur qu’en qualité
d’auteur ou compositeur, personne physique.

La décision de la personne morale désignant valablement le représentant permanent doit
étre jointe a la candidature.

Les personnes morales ne peuvent révoquer le mandat de leur représentant permanent
que si elles désignent en méme temps leur successeur, qui doit remplir les conditions
énoncées ci-dessus, a l'exception des points 4, 6, 8 et 9.

Le représentant permanent ne peut pas siéger au sein de l'organe d’administration ni a
titre personnel ni en tant que représentant permanent d'une autre personne morale-
administrateur.

Les candidatures a |’organe d’administration doivent étre envoyées au président, au siege
de la société, par lettre recommandée avec accusé de réception.

L’accusé de réception devra étre signé au plus tard le 1°" avril précédant ’assemblée
générale. Si le 1°" avril est un samedi, dimanche ou jour férié légal, le délai est prorogé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

Les candidats joindront un extrait du casier judiciaire a leur lettre et, s’ils le souhaitent,
une photo et/ou une courte biographie afin de se faire connaitre a ’assemblée générale.

Les candidats doivent indiquer le mandat vacant pour lequel ils se portent candidat, ce
qui doit coincider avec leur role linguistique, leur qualité (auteur/éditeur) et leur
discipline (musique/autre que musique).

La liste des candidats est mentionnée dans la convocation a l’assemblée générale et
publiée par affichage au siége de la société 8 jours calendrier avant ’assemblée.

Article 21
Les administrateurs sont élus pour une durée de quatre ans.

Dans le cas des administrateurs personnes physiques, un mandat d’administrateur ne peut
étre renouvelé que deux fois au maximum.

Cette limitation ne s'applique pas aux administrateurs personnes morales. Toutefois, les
administrateurs personnes morales doivent remplacer le représentant permanent qu'ils
ont désigné aprés un maximum de trois mandats.

A titre de mesure transitoire, il est prévu que les administrateurs qui ont débuté leur
mandat avant janvier 2021 achévent le mandat entamé avant que la limitation ci-dessus
ne leur soit applicable.

L’organe d’administration sera renouvelé chaque année par quart (moitié du régime
linguistique francais, moitié du régime linguistique néerlandais). Les administrateurs
sortants sont rééligibles.

Seuls peuvent annuellement poser leur candidature a un mandat d'administrateur, les
actionnaires qui répondent au régime linguistique, a la discipline et, selon le cas, a la
qualité d'un des quatre administrateurs sortants. Le régime linguistique et la discipline
des membres sont déterminés conformément aux dispositions du réglement général. La
qualité est déterminée en fonction des droits dont bénéficie l’actionnaire.

Le mandat d’administrateur prend fin au plus tard le 31 décembre de ’année durant
laquelle ’administrateur a atteint ’age de 75 ans.
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En cas de vacance, ’assemblée nomme le remplacant qui achéve le mandat vacant. Si la
vacance se produit en cours d’exercice ou lors de l’assemblée générale, |’organe
d’administration désigne par cooptation un administrateur qui siégera jusqu’a la
prochaine assemblée.

Si tous les mandats sont vacants, les administrateurs en charge devront néanmoins, sous
leur responsabilité, continuer la gestion des affaires courantes jusqu’a l’assemblée
générale extraordinaire qui devra se tenir dans les deux mois sur convocation du directeur
général.

Les administrateurs qui seront élus a cette assemblée seront sortants, par régime
linguistique, discipline et qualité, en fonction du nombre de suffrages recueillis.

Article 22
L’organe d’administration peut proposer a ’assemblée le retrait du mandat de
’administrateur qui aura cessé de U'exercer personnellement pendant une durée
consécutive de six mois, qui ne satisfait plus aux conditions d’éligibilité statutaires ou en
cas de non-respect de la charte de gouvernance d’entreprise et/ou du code de
déontologie.

En cas d’approbation par l’assemblée générale, le mandat en question prendra fin avec
effet immédiat et sans droit a une indemnité de départ.

L’organe d’administration informera les actionnaires par une communication dans une
publication périodique de la Sabam et sur le site Internet de la Sabam de son intention
de déclarer vacant un mandat afin de permettre le dépot de candidatures.

Article 23
L’organe d’administration choisit en son sein un président et, a parité linguistique, un
vice-président et un secrétaire.
La fonction de président est une fonction non exécutive.

Le président est nommé pour une durée de deux ans. La durée du mandat de président
ne peut dépasser huit années.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, le vice-président remplit ses
fonctions.

L’organe d’administration se réunit au siege de la société aussi souvent que les intéréts
de la société l’exigent, a la demande du président ou de quatre administrateurs.

Le directeur général détermine |’agenda, en concertation avec le président et le comité
de liaison, et envoie les convocations aux réunions.

Le directeur général participe avec voix consultative aux réunions de l’organe
d’administration.

En outre, des membres du comité de management ou d’autres conseillers internes ou
externes peuvent participer, sur invitation, avec voix consultative, aux délibérations de
’organe d’administration.

L’organe d’administration décide, sur proposition du comité de nomination et de
rémunération, de I’éventuelle rémunération des conseillers externes.

A la demande du président, ’organe d’administration peut se réunir a huis clos pour

traiter tous ou certains points de l'ordre du jour et s’adjoindre les personnes dont il
souhaite la présence.
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Pouvoirs de [’organe d’administration

Article 24
L’organe d’administration dispose des compétences les plus étendues, a l’exception de
celles qui sont réservées par la loi ou par les statuts a ’assemblée générale.

L’organe d’administration forme un collége. Il représente et administre la société. Il a
les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes d’administration, de gestion
et de disposition qui intéressent la société.

L’organe d’administration peut acheter ou vendre tous biens meubles et immeubles,
corporels ou incorporels ou les hypothéquer.

Dans les limites de la loi, il donne son approbation pour le recours a des emprunts, |’octroi
de préts ou la constitution de garanties d’emprunts.

L’organe d’administration détermine la politique de gestion des risques. Il statue, a
’exception de fusions, sur les partenariats, la création de filiales, la reprise d’autres
entités et ’acquisition d’actions ou de droits dans d’autres entités.

L’organe d’administration est également compétent a ’égard des utilisateurs du
répertoire pour négocier, conclure des contrats ou les résilier, percevoir les droits et les
mettre en répartition ou en réserve conformément aux statuts et réeglement général.

Cette énumeération, non limitative, est purement énonciative.

L’organe d’administration peut décider de proroger |’assemblée générale conformément
aux dispositions du code des sociétés et des associations.

L’organe d’administration a le droit de déléguer par procuration révocable certains de
ses pouvoirs a des tiers, administrateurs ou non, notamment en matiére de gestion
journaliére et de direction technique ou opérationnelle.

Les pouvoirs qui sont délégués par l’organe d’administration sont repris dans une charte
de gouvernance d’entreprise qui est remise sur demande aux actionnaires et qui est
publiée sur le site web.

La gestion journaliere et la direction technique et opérationnelle sont confiées au
directeur général. Le directeur général est assisté par le comité de management,
composé des managers et des collaborateurs désignés a cette fin.

L’organe d’administration nomme, révoque et reléve de sa fonction le directeur général
et détermine ses pouvoirs et compétences.

L'organe d’administration peut constituer en son sein et sous sa responsabilité tout
comité d’avis qu'il juge nécessaire. Leur composition, leurs pouvoirs et leurs modalités
de fonctionnement sont définis dans la charte de gouvernance d'entreprise.

L'organe d’administration met en place au moins un comité de nomination et de
rémunération, un comité d'audit et de risque et un comité de liaison.

Sans préjudice du pouvoir général de représentation de l'organe d'administration, la
société est valablement représentée vis-a-vis des tiers dans les actes, y compris ceux qui
requierent l'intervention d'un officier public ou d'un notaire :

- soit, par au moins deux administrateurs agissant conjointement ;

- soit, dans les limites de la gestion journaliére, par le directeur général.

En outre, la société est valablement liée par des mandataires spéciaux agissant dans le
cadre de leur mandat.
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Les pouvoirs de signature attribués aux administrateurs, au directeur général, a des
membres du comité de management ou a des mandataires spéciaux sont fixés par
’organe d’administration et publiés au Moniteur Belge.

La société agit en justice a l’intervention de deux administrateurs ou d’un préposé
désigné a cette fin par l’organe d’administration; ils n’ont pas a justifier d’une décision
préalable dudit organe d’administration.

Ils sont habilités, au nom et pour le compte de la société, a assigner, conclure, interjeter
appel, se pourvoir en cassation, déférer ou référer le serment, traiter, compromettre ou
transiger, prendre et faire signifier tous arréts et jugements, les exécuter, effectuer des
saisies mobiliéres ou immobiliéres, donner quittance ou décharge, se désister, et en
général faire tout ce qui entre dans le cadre des actions et actes judiciaires.

Article 25
Les administrateurs et les membres complémentaires des colléges ont droit a un jeton
de présence et a des indemnités de déplacement et de représentation.

L’assemblée générale fixe le montant du jeton de présence. Le montant du jeton de
présence des administrateurs et des membres complémentaires des colléges est indexé.

A partir du 1°" janvier 2017, tous les administrateurs ont droit a un forfait annuel composé
d’un jeton de présence supplémentaire, indexé de la méme maniére, par réunion de
’organe d’administration et des colléges a laquelle ils ont assisté.

Les administrateurs déja élus avant I’assemblée générale du 8 juin 2009, ou réélus par
celle-ci, et qui sont encore en fonction aprés le 31 décembre 2009, bénéficieront d’un
éméritat limité (a savoir un calcul effectué selon les statuts tels que d’application avant
’assemblée générale de juin 2009 mais avec suppression de la réversion au conjoint
survivant et avec une limitation a 14 jetons de présence complémentaires par année de
mandat exercé en qualité de président et d’administrateur délégué).

Ce reglement transitoire prend fin le 31 décembre 2016.

Article 26
Tout administrateur a le droit de regard le plus étendu sur activité de la société.
L’administrateur a, dans le cadre de sa mission, un droit illimité a ’information. Toute
demande motivée d’information est adressée au président qui communique les in-
formations obtenues a l’ensemble des administrateurs.

Les administrateurs sont individuellement soumis au secret professionnel conformément
aux dispositions de la loi relative au droit d’auteur.

Délibérations

Article 27
Les décisions de ’organe d’administration sont prises a la majorité des membres présents
ou représentés. L’organe d’administration ne peut délibérer ou statuer valablement que
si les trois quarts au moins des administrateurs sont présents ou représentés.

L’administrateur absent a le droit de donner pouvoir a un autre administrateur pour le
représenter. Il est considéré comme présent au point de vue du vote. Un administrateur
ne peut représenter plus d’un administrateur absent.

En cas de parité des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Dans des circonstances exceptionnelles, et si 'urgence le requiert, 'organe

d’administration peut également prendre, a ’'unanimité, des décisions bien définies par
courrier électronique.
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Dans ces cas, le président communique par courrier électronique la proposition de
décision aux membres de ’organe d’administration.

Il y a un délai de décision fixe de 48 heures dans lequel le jour d’envoi du courrier
électronique n’est pas compris.

Les délibérations de l’organe d’administration ainsi que les décisions prises par courrier
électronique sont reprises dans les proces-verbaux qui, aprés approbation, sont consignés
en francais et en néerlandais dans un registre spécial et signés par le président ou le
vice-président ou le secrétaire, ou deux administrateurs ayant assisté a la délibération.
Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président, le
vice-président ou par deux administrateurs.

CHAPITRE IV
Colleges

Article 28
Deux colléges sont institués au sein de la société.
Il s’agit du :

A. collége des droits musicaux

Ce collége est composé :

1. du président de l’organe d’administration ;

2. des administrateurs qui sont, au sein de la discipline musique, élus par |’assemblée
générale ou, en attendant, cooptés par |’organe d’administration ;

3. des deux membres complémentaires (un du régime linguistique francophone, un du
régime linguistique néerlandophone) élus par |’assemblée générale pour une période
de deux ans et pour la premiére fois en 1995.

Les membres complémentaires doivent étre auteurs ou éditeurs d’ceuvres musicales.
Un mandat seulement peut étre exercé par un éditeur de musique.

Au cas ou un éditeur serait élu dans chaque régime linguistique, seul celui qui a obtenu
le nombre le plus élevé de voix a le droit d’exercer de maniére effective le mandat de
membre complémentaire. Le mandat dans ’autre régime linguistique revient, le cas
échéant, a "auteur qui a obtenu le plus de voix. En I’absence d’un candidat auteur, les
deux éditeurs élus peuvent siéger au collége.

B. College des droits dramatiques, littéraires, audiovisuels et arts visuels

Ce collége est composé :
1. du président de l"organe d’administration ;
2. des administrateurs qui sont, au sein des disciplines concernées, élus par l’assemblée
générale ou, en attendant, cooptés par |’organe d’administration ;
3. des quatre membres complémentaires (deux du régime linguistique francophone,
deux du régime linguistique néerlandophone) élus par l’assemblée générale pour une
période de deux ans et pour la premiére fois en 1996.

Les membres complémentaires doivent étre auteurs d’ceuvres autres que musicales.

Les membres complémentaires sont élus chaque année par |’assemblée générale pour
une période de deux ans.

Les membres complémentaires des colléges ne peuvent étre réélus qu’une seule fois en
cette qualité.
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Lorsqu’un mandat de membre complémentaire devient vacant, l’assemblée générale élit
un nouveau membre complémentaire qui achéve le mandat.

L’organe d’administration peut proposer a ’assemblée générale le retrait du mandat
d’un membre complémentaire qui aura cessé de U'exercer effectivement pendant une
durée de six mois ou qui ne répond plus aux conditions d’éligibilité.

L’organe d’administration informera les actionnaires par une communication dans une
publication périodique de la Sabam et sur le site Internet de la Sabam de son intention
de faire déclarer vacant un mandat afin de permettre le dépot de candidatures.

En cas de vacance, ’assemblée générale nomme le remplacant qui achéve le mandat
vacant. Si la vacance se produit en cours d’exercice ou lors de l’assemblée générale,
’organe d’administration désigne par cooptation un membre complémentaire qui siégera
jusqu’a l’assemblée générale suivante.

Article 29

Pour pouvoir étre membre complémentaire d’un collége, il faut étre actionnaire et

remplir les conditions suivantes :

1. Etre ressortissant d’un Etat membre de ’Union Européenne en ce qui concerne les
personnes physiques, et en ce qui concerne les personnes morales, étre constituées
selon le droit d'un Etat membre de l'Union Européenne et ayant son principal
établissement au sein de cette Union.

2. N’avoir encouru aucune condamnation pour contrefacon, ou pour non-paiement de

droits d'auteur ou de droits voisins et n’avoir été l’objet d’aucune sanction

disciplinaire effective durant les cinq derniéres années.

Ne pas tomber sous le coup des incapacités légales.

Etre actionnaire de la Sabam depuis au moins six années consécutives.

Etre agé d'au moins 30 ans et ne pas encore avoir atteint 'age de 55 ans a la date

limite fixée pour le dépot des candidatures.

6. Ne pas avoir exercé un mandat d’administrateur de la société.

7. Avoir bénéficié d'un quorum de 3.800 € en droits d'auteur en ce qui concerne les
auteurs et compositeurs et d'un quorum de 15.000 € en droits d'auteur en ce qui
concerne les éditeurs.

8. Etre personnellement actif du fait de la création d’ceuvres protégées par le droit
d'auteur ou du fait de leur édition ou de leur commercialisation.

9. Avoir souscrit une action et avoir libéré la totalité du prix d’émission statutaire de
celle-ci.

10. Etre en ordre de paiement de sa contribution annuelle ainsi que de toute autre
indemnité ou frais dus a la Sabam.

v AW

Les ayants droit intellectuels personnes morales et éditeurs personnes morales se font
représenter par une personne physique qui est désignée comme représentant permanent
et doit satisfaire aux conditions énoncées ci-dessus, a l'exception des points 4, 7, 9 et
10.

La décision de la personne morale désignant valablement le représentant permanent doit
étre transmise a l'organe d’administration.

Les personnes morales ne peuvent révoquer le mandat de leur représentant permanent
que si elles désignent en méme temps leur successeur, lequel doit remplir les conditions
énoncées ci-dessus, a l'exception des points 4, 7, 9 et 10.

La décision motivée d'accepter ou de refuser le représentant physique d'une personne

morale, ayant droit intellectuel ou éditeur, est notifiée par écrit a la personne
concernée.
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Lorsque l'auteur qui a transféré la propriété de ses droits patrimoniaux d’auteur sur une
partie de ses ceuvres a une personne morale, est également actionnaire de la Sabam en
qualité de personne physique, il n’est éligible comme membre complémentaire d’un
collége qu’en qualité d’auteur personne physique.

Lorsqu’un auteur, personne physique ou représentant d’un ayant droit intellectuel
personne morale, est également actionnaire en qualité d’éditeur, U’intéressé ne peut se
porter candidat a un mandat de membre complémentaire d’un collége qu’en la qualité
pour laquelle il a obtenu le quorum de droits le plus élevé.

Les candidatures a un mandat de membre complémentaire d’un collége doivent étre
envoyées au président de l’organe d’administration au siége de la société sous pli
recommandé avec accusé de réception.

L’accusé de réception devra étre signé au plus tard le 1er avril précédant ’assemblée
générale. Si le 1er avril est un samedi, dimanche ou un jour férié légal, le délai est
prorogé jusqu’au prochain jour ouvrable.

Les candidats joindront un extrait du casier judiciaire a leur lettre et, s’ils le souhaitent,
une photo et/ou une courte biographie afin de se faire connaitre a l’assemblée générale.

Les candidats membres complémentaires doivent préciser pour quel collége et pour quel
mandat ils souhaitent poser leur candidature, lesquels doivent correspondre a leur role
linguistique, qualité (auteur/éditeur) et leur discipline (musique/autre que musique).

La liste des candidats membres complémentaires des colléges est mentionnée dans la
convocation a l’assemblée générale et publiée par affichage au siége de la société 8 jours
calendrier avant ’assemblée.

Article 30
Sous réserve des pouvoirs spécifiques que l’organe d’administration a délégués aux
colléges et qui ont été publiés dans la charte de gouvernance d’entreprise, les colléges
traitent, dans le cadre de leurs disciplines, des sujets d’intérét général et soumettent a
’organe d’administration des propositions intéressant la stratégie et le fonctionnement
de la société.

Les membres complémentaires des colléges prennent connaissance des décisions prises
par l’organe d’administration dans le domaine de compétence du collége concerné.

Les colléges se réunissent au siége de la société aussi souvent que les intéréts de la
société l’exigent, a la demande du président de l’organe d’administration ou de quatre
administrateurs. Le comité de liaison détermine ’agenda, en concertation avec le
président, et envoie les convocations aux réunions.

Le directeur général participe avec voix consultative aux réunions des colléges.
En outre, des membres du comité de management ou d’autres conseillers internes ou
externes peuvent, sur invitation, et avec voix consultative, participer aux délibérations

des colleges.

L’organe d’administration décide, sur proposition du comité de nomination et de
rémunération, de l’éventuelle rémunération des conseillers externes.

A la demande du président, les colleges peuvent se réunir a huis clos pour traiter tous ou
certains points de l'ordre du jour et s’adjoindre les personnes dont il souhaite la
présence.

Lors des délibérations et des décisions des colléges, le quorum de présences et de
majorité sera le méme que celui qui est d’application pour ’organe d’administration.
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Dans des circonstances exceptionnelles, et si ’urgence le requiert, les colléges peuvent
également prendre des décisions bien définies par courrier électronique.

Dans ces cas, le président communique par courrier électronique la proposition de
décision aux membres des colléges.

Il y a un délai de décision fixe de 48 heures dans lequel le jour d’envoi du courrier
électronique n’est pas compris.

Les délibérations des colleges, ainsi que les décisions prises par courrier électronique,
sont reprises dans des proces-verbaux qui sont établis en néerlandais et en francais et
signés par le président ou deux administrateurs ayant assisté aux délibérations.

Commissions

Article 31
L’organe d’administration peut créer des commissions.

La composition, les compétences et le fonctionnement pratique des diverses commissions
sont fixés par le réglement général et le reglement interne de fonctionnement que
chaque commission adopte et qui est publié sur le site web.

Chaque commission est présidée par un administrateur en fonction désigné a cet effet
par [’organe d’administration.

Les membres des commissions sont désignés par l’organe d’administration pour une
période expirant a la date de la plus proche assemblée générale statutaire.

Par décision de ’organe d'administration, il peut étre mis fin de maniére anticipée a leur
mandat.

Article 32

Pour pouvoir étre désigné par ’organe d'administration comme membre des commissions,

il faut étre actionnaire et remplir les conditions suivantes :

1. Etre ressortissant d’un Etat membre de ’Union Européenne en ce qui concerne les
personnes physiques, et en ce qui concerne les personnes morales, étre constituées
selon le droit d'un Etat membre de l'Union Européenne et ayant son principal
établissement au sein de cette Union.

2. N’avoir encouru aucune condamnation pour contrefacon, ou pour non-paiement de

droits d'auteur ou de droits voisins, et n’avoir été l’objet d’aucune sanction

disciplinaire effective durant les cing derniéres années.

Ne pas tomber sous le coup des incapacités légales.

Etre actionnaire de la Sabam depuis au moins 5 années consécutives.

Etre agé d'au moins 25 ans et ne pas encore avoir atteint l'age de 75 ans a la date de

sa désignation par l’organe d’administration.

6. Ne pas bénéficier d’un éméritat d’administrateur.

7. Avoir bénéficié d'un quorum de 2.500 € en droits d'auteur en ce qui concerne les
auteurs et compositeurs et d'un quorum de 10.000 € en droits d'auteur en ce qui
concerne les éditeurs.

8. Etre personnellement actif du fait de la création d’ceuvres protégées par le droit
d'auteur ou du fait de leur édition et de leur commercialisation.

9. Avoir souscrit une action et avoir libéré la totalité du prix d’émission statutaire de
celle-ci.

10. Etre en ordre de paiement de sa contribution annuelle ainsi que de toute autre
indemnité ou frais dus a la Sabam.

v AW

Les ayants droit intellectuels personnes morales et éditeurs personnes morales se font
représenter par une personne physique qui est désignée comme représentant permanent
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et doit satisfaire aux conditions énoncées ci-dessus, a l'exception des points 4, 7, 9 et
10.

La décision de la personne morale désignant valablement le représentant permanent doit
étre transmise a 'organe d’administration.

Les personnes morales ne peuvent révoquer le mandat de leur représentant permanent
que si elles désignent en méme temps leur successeur, lequel doit remplir les conditions
énoncées ci-dessus, a l'exception des points 4, 7, 9 et 10.

La décision motivée d'accepter ou de refuser le représentant physique d'une personne
morale, ayant droit intellectuel ou éditeur, est notifiée par écrit a la personne
concernée.

Lorsque l'auteur, qui a transféré la propriété de ses droits patrimoniaux d’auteur sur une
partie de ses ceuvres a une personne morale, est également actionnaire de la Sabam en
qualité de personne physique, il ne peut étre désigné comme membre d'une commission
qu'en cette derniére qualité.

Lorsqu’un auteur, personne physique ou représentant physique d’un ayant droit
intellectuel personne morale, est également actionnaire en qualité d’éditeur, l’intéressé
ne peut étre désigné en tant que membre d’une commission qu’en la qualité pour
laquelle il a obtenu le quorum de droits le plus élevé.

CHAPITRE V
Contréle, commissaire

Article 33
Le controle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des
opérations a constater dans les comptes annuels de la société est confié a un commissaire
qui est nommé, sur proposition de [’organe d’administration et sur proposition du conseil
d’entreprise, par ’assemblée générale parmi les membres personnes morales de
UlInstitut des Réviseurs d’Entreprises. La durée du mandat est de trois ans.
L’assemblée générale fixe le montant de ses émoluments conformément aux normes
établies par UInstitut des Réviseurs d’Entreprises.

Mission du commissaire

Article 34
La mission du commissaire est précisée par la loi. Il vérifie si la répartition des droits
d'auteur est effectuée conformément au réglement général.

CHAPITRE VI
Assemblée générale

Article 35
L’assemblée générale régulierement constituée représente ’ensemble des actionnaires.
Ses décisions lient ceux-ci, méme absents ou opposants.

Assemblée générale annuelle

Article 36
Il est tenu chaque année une assemblée générale au siége de la société ou en un lieu
situé dans ’'une des communes de la Région de Bruxelles-Capitale, précisé dans les
convocations, le troisieme lundi du mois de mai a quatorze heures.
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Si ce lundi est un jour férié légal, la date de |’assemblée générale est reportée au lundi
le plus proche.

L’assemblée générale dispose des pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les statuts.

Elle nomme et révoque les administrateurs, les membres complémentaires des colléges
et le commissaire, et fixe leur rémunération.

Elle approuve le rapport annuel et les comptes annuels.

L’assemblée générale décide de la modification des statuts, en ce compris les conditions
d’affiliation et le réglement général portant la politique générale en matiére de
répartition des droits, y compris des droits définitivement non-attribuables.

Elle est compétente en matiere de politique générale concernant les déductions sur les
droits et sur les revenus provenant de leur placement, et elle en approuve la politique
générale d’investissement.

L’assemblée générale détermine la politique générale en matiére d’affectation des droits
a des fins sociales, culturelles ou éducatives. Elle donne des avis au sujet des propositions
de modification du réglement du fonds social et culturel de la Sabam.

Les actionnaires obtiendront a premiére demande un exemplaire du réglement du fonds
social et culturel de la Sabam.

A la demande dactionnaires représentant un dixiéme du nombre d'actions émises,
l'organe d’administration convoque, le cas échéant, une assemblée générale ordinaire,
extraordinaire ou exceptionnelle dans un délai de trois semaines, avec au moins les points
de l'ordre du jour proposés par les actionnaires concernés.

Assemblées générales extraordinaires

Article 37
Les assemblées générales extraordinaires se tiennent dans ’une des communes de la
Région de Bruxelles-Capitale, a ’endroit indiqué dans la convocation.

Lorsque [’assemblée générale a pour objet de modifier les statuts, la convocation porte
le texte qui sera soumis a la délibération de |’assemblée.

Excepté sur une éventuelle modification de l’objet, des buts, de la finalité ou des valeurs
de la société, l'assemblée générale se prononce sur les modifications aux statuts a la
majorité des trois quarts des voix émises quel que soit le nombre d'actionnaires présents
ou représentés.

Si l'assemblée générale a pour objet de modifier l'objet, les buts, la finalité ou les valeurs
de la société, l'organe d’administration doit justifier en détail, dans un rapport, la
modification proposée.

En cas de modification de l'objet, des buts, de la finalité ou des valeurs de la société,
l'assemblée générale décide a la majorité des quatre cinquiemes des voix émises quel
que soit le nombre d'actionnaires présents ou représentés.

Les abstentions, les votes blancs ou irréguliers ne sont pas pris en compte.
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Convocation des assemblées

Article 38

La convocation des assemblées et la transmission des documents qui doivent étre mis a
disposition en vertu du Code des sociétés et des associations, se fait par avis sur le site
web de la Sabam ainsi que par lettre électronique. Sur demande explicite écrite avant le
1er avril d’un actionnaire ayant droit de vote, la convocation se fait par simple courrier
a ’adresse indiquée par ’actionnaire.

La convocation est valablement communiquée et envoyée vingt jours calendrier avant la
réunion a la derniére adresse e-mail signalée par l’actionnaire. L’ordre du jour doit y
étre mentionné.

Par dérogation a l'article 36, l'organe d’administration peut accepter de mettre a ’ordre
du jour de la prochaine assemblée générale ordinaire ou extraordinaire, selon le sujet,
un point particulier ou une proposition de modification des statuts ou du réglement
général introduit par au moins cinquante actionnaires ayant droit de vote. Cette
demande doit étre soumise a l’organe d’administration avant le 1er février.

Il n'en sera délibéré que si les trois quarts des signataires sont présents ou représentés a
l'assemblée générale statutaire, ordinaire ou extraordinaire.

Article 39
Pour permettre lorganisation de l'assemblée générale, les actionnaires doivent soit
informer le président par lettre recommandée avec accusé de réception quils y
assisteront personnellement, soit s’inscrire via leur compte E-Sabam, soit déposer
personnellement leur avis de présence au siege de la société, ou le faire parvenir par
télécopie ou par courrier électronique. Lorsqu'il s'agit d'une remise en personne, d'une
télécopie ou d’un courrier électronique, ils recoivent un accusé de réception nominal.

Cet accusé de réception, tant celui des services de la poste que celui de la Sabam, doit
étre daté au plus tard du dixiéme jour calendrier précédant l'assemblée.

A partir du moment ol l'assemblée générale est convoquée, les actionnaires peuvent
poser par écrit, a 'adresse mentionnée dans la convocation, des questions relatives aux
points inscrits a lordre du jour, ce jusquau dixiéme jour calendrier inclus avant
'assemblée. Si les actionnaires concernés ont accompli les formalités pour étre admis a
lassemblée, il sera répondu a ces questions pendant lassemblée, sauf si la
communication de certaines informations ou de certains faits est susceptible de nuire a
la société ou est contraire aux engagements de confidentialité pris par les membres de
l'organe d’administration.

Seuls les actionnaires qui ont fait parvenir au siége de la société dans les délais leur avis
de présence, selon les formalités exigées, peuvent assister a 'assemblée générale.

Sous réserve d’une suspension possible de U’exercice du droit de vote pour cause de
conflit d’intéréts, les actionnaires qui ont libéré intégralement le prix d’émission
statutaire de l’action de la Sabam au plus tard 60 jours calendrier avant la date de
’assemblée générale, peuvent exercer leur droit de vote lors de I’assemblée générale.

La suspension de ’exercice du droit de vote pour cause de conflit d’intéréts est décidée
par ’organe d’administration et communiquée a l’actionnaire concerné.

Représentation et mandat

Article 40
Les ayants droit intellectuels personnes morales sont valablement représentés a
l'assemblée générale par un administrateur ou un gérant, auteur, ayant droit originaire
d'une ou plusieurs ceuvres dont la propriété des droits patrimoniaux d’auteur a été
transférée a la personne morale.
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L'auteur, qui a transféré la propriété des droits patrimoniaux d’auteur sur une partie de
ses ceuvres a une personne morale, ne dispose, s’il est également actionnaire de la Sabam
comme personne physique, que du droit de vote en cette qualité.

Les éditeurs personnes morales sont valablement représentés a l'assemblée générale soit
par un administrateur ou un gérant de leur société, soit par un membre du personnel
diment mandaté.

Le nom de la personne physique représentant la personne morale, ainsi que la preuve
valide de son pouvoir de représentation, doivent parvenir au siége de la Sabam au plus
tard 10 jours calendrier avant 'assemblée.

Chaque actionnaire qui ne peut étre présent personnellement a l'assemblée générale
peut donner procuration a un autre actionnaire disposant du droit de vote a l'assemblée
générale. Nul ne peut disposer de plus de 2 voix. Les procurations doivent parvenir au
siege de la société au plus tard 10 jours calendrier avant l'assemblée.

Bureau

Article 41
L’assemblée générale est présidée par le président de ’organe d’administration ou, a
son défaut, par le vice-président ou, a leur défaut, par le plus agé des membres de
[’organe d’administration.

L’assemblée choisit parmi ses membres quatre scrutateurs ainsi que deux secrétaires a
parité linguistique.

Le bureau se compose du président, des deux secrétaires et des quatre scrutateurs.
Délibérations

Article 42
Sauf en cas d’autre majorité légalement prévue, les décisions sont prises a la majorité
absolue des voix émises. Les abstentions, les votes blancs ou irréguliers ne sont pas pris
en compte.

Les élections se font a la majorité relative.

Les votes se font a main levée, a moins que le bureau ou un tiers des actionnaires présents
ou représentés ne réclament le vote par appel nominal ou le vote secret. Hormis le cas
de vote a main levée, le vote peut se faire de maniére électronique. Les votes sur les
questions de personnes se font toujours au scrutin secret.

Procés-verbaux

Article 43
Les proces-verbaux des assemblées sont rédigés en francais et en néerlandais. Ils sont
signés dans les quinze jours qui suivent |’assemblée par les membres du bureau et les
actionnaires qui le demandent. Ils sont consignés dans un registre spécial. Les copies ou
extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président, le vice-président
ou deux administrateurs.

Article 44
Les décisions des assemblées générales sont de plein droit opposables et applicables aux
actionnaires et mandants.

Les décisions de l'assemblée générale sont d'application immédiate sous réserve des
exceptions reprises a l'alinéa suivant.

Sauf stipulation contraire expresse décidée par ’assemblée générale et vu les
dispositions finales prévues dans le réglement général, les modifications aux statuts et
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au reglement général sont d’application au premier janvier qui suit l’assemblée générale
qui les a adoptées.

CHAPITRE VII
Patrimoine propre et actions

Article 45

a. 1. Le montant des actions souscrites par les actionnaires fait partie du patrimoine
propre de la société. Il est illimité.

2. Il est actuellement représenté par des actions avec un prix d’émission statutaire
de 0,62 €, de 0,74 €, de 1,24 €, de 1,86 €, de 1,98 €, de 2,48 €, de 3,10 €, de 5,58
€, de 6,20 €, de 12,39 €, de 18,59 €, de 24,79 €, de 49,58 € et de 123,95 €.

Le prix d’émission statutaire des actions souscrites a partir du 1" janvier 2002 est
porté a 124 €.

b. Le patrimoine propre indisponible est fixé a 18.600 €.

c. En dehors des actions représentatives du patrimoine propre, il ne peut étre créée
aucune autre espéce de titres.

d. En cas d'exclusion, démission, retrait global des droits, décés, dissolution ou faillite
d'un actionnaire personne physique ou morale, les actions sont remboursées a
hauteur de l'apport réellement libéré et non encore remboursé. Si, en application du
test d'actif net et de liquidité prévu par le Code des sociétés et des associations, le
montant a rembourser ne peut étre distribué ou ne peut étre distribué en totalité,
le droit au remboursement est suspendu jusqu'a ce que les distributions soient a
nouveau autorisées.

Article 46
L'excédent favorable du compte de résultats est ajouté a la réserve disponible.

Ces réserves disponibles servent a financer les moyens d’action de la société et son
autofinancement.

Article 47
L'exercice commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

CHAPITRE VIII
Fonds social et culturel

Article 48
Compte tenu des accords internationaux fixés dans les contrats de réciprocité conclus
avec des sociétés soeurs, l’organe d'administration peut réserver au maximum 10% de
certains droits percus par la Sabam afin de les affecter a des fins sociales et culturelles.
Les droits qui sont soumis a un prélévement sont définis dans le réglement général de
la Sabam.
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CHAPITRE IX
Liquidation

Article 49
L’assemblée générale ne peut prononcer la dissolution volontaire de la société que si la
majorité requise pour une modification des statuts est obtenue.

Répartition

Article 50
Aprés apurement de toutes les dettes et frais de la liquidation, ’actif net servira par
priorité a rembourser les actions a concurrence du prix d’émission statutaire ou du
montant qui a été versé si elles n’ont pas été entierement payées. Si le patrimoine de la
société est insuffisant pour rembourser les actionnaires, le paiement sera effectué au
prorata. Le solde éventuel sera ajouté aux sommes réservées au fonds social et culturel
de la Sabam.

CHAPITRE X
Dispositions générales

Article 51
Les présents statuts sont complétés par un ou plusieurs reglements généraux, élaborés
par ’organe d’administration et ratifiés par ’assemblée générale. Ces réglements sont
opposables et applicables aux actionnaires et mandants.

Article 52
Sur décision du comité de gestion journaliére et moyennant la signature d’une annexe au
contrat de travail, réglant les conflits d’intéréts et suspendant ’exercice des droits
sociaux en tant qu’actionnaire, un actionnaire peut faire partie du personnel de la
Sabam.

Article 53

Le texte des présents statuts a été rédigé en langue francaise et en langue néerlandaise,
chacun des deux textes faisant foi.
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REGLEMENT GENERAL

Texte mis a jour suivant les modifications adoptées par I’assemblée générale du
31 aolt 2020 et qui est entré en vigueur le 31 aolt 2020.
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PREMIERE PARTIE
Des actionnaires
CHAPITRE |
Geéneralites

Article 1
Les auteurs et éditeurs qui satisfont aux dispositions statutaires pour devenir membre de
la Société Belge des Auteurs, Compositeurs et Editeurs, en abrégé la Sabam, et qui cedent
a la société leurs droits en vertu d’une cession fiduciaire, acquiérent la qualité
d’actionnaire de la Sabam.

Les actionnaires de la Sabam sont subdivisés en 2 catégories internes, a savoir les
actionnaires ordinaires et les actionnaires adhérents.

Article 2
On entend par :
a) AYANTS DROIT : les titulaires d'un droit d'auteur sur une ceuvre protégée qui sont soit
actionnaires de la Sabam ; soit membres, affiliés ou tiers, représentés par une autre
société d'auteurs avec laquelle la Sabam a conclu un contrat de réciprocité ou un mandat.

b) AYANTS DROIT INTELLECTUELS : les personnes physiques qui, par leur apport créatif,
ont contribué a la réalisation d'une ceuvre protégée par le droit d’auteur et qui sont les
ayants droit originaux des droits d'auteur. Du fait d'un apport a une société, les droits
peuvent appartenir a une personne morale.

c) EDITEURS : les personnes physiques ou morales qui bénéficient, du fait d'un contrat,
des droits d'exploitation sur une ceuvre protégée par le droit d’auteur, et qui, en vertu
de leurs obligations contractuelles, reproduisent ’ceuvre et la mettent en circulation,
recevant en échange une partie convenue des droits d’auteur.

Article 3
L’organe d’administration décide de l’admission des actionnaires sur la base des
conditions fixées dans les statuts et le réglement général.

Article 4
Dans leurs rapports avec la société, les actionnaires font choix du régime linguistique
auquel ils désirent appartenir.

Lors de leur admission, ils indiquent également la discipline pour laquelle ils souhaitent
éventuellement, au cours de leur affiliation a la Sabam, se porter candidat
administrateur ou candidat membre complémentaire d’un collége.

A défaut du choix de la discipline dans le contrat d’affiliation, |’organe d’administration
détermine celle-ci en fonction des catégories d’ceuvres pour lesquelles des droits leur
ont été attribués.

La modification du choix de la discipline n'est possible qu'avec l'approbation de l’organe
d'administration et pour autant que [’actionnaire opte pour une discipline dans laquelle
il a obtenu un quorum de droits supérieur.

Article 5
Les frais pour la gestion des droits sont couverts par le biais des commissions qui sont
prélevées sur décision de ’organe d’administration sur les droits a verser, des recettes
résultant de Uinvestissement des revenus provenant des droits et d’une contribution
annuelle qui est due par les actionnaires.
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Le montant de cette contribution annuelle est fixé par l’organe d’administration et peut
varier par catégorie interne d’actionnaires ou par groupe d'actionnaires, et peut étre
déduit des droits a répartir aux actionnaires ou, a défaut, réclamé a ceux-ci.

La décision de ’organe d'administration et linvitation a payer la contribution annuelle
sont communiquées soit par notification, soit par voie de communication dans une
publication périodique de la Sabam, soit enfin via le site Internet de la Sabam.

L'actionnaire qui, mis en demeure de se conformer aux présentes obligations, ne
s'exécute pas, peut étre exclu, conformément a la procédure prévue a cet effet dans les
statuts. Cette exclusion prend effet le premier jour de l'exercice social suivant l'exercice
au cours duquel ’organe d'administration a pris la décision d'exclusion.

Les frais occasionnés par des services extraordinaires rendus a un actionnaire, a un
groupe d'actionnaires, ou a une catégorie d'actionnaires peuvent, par décision de |’organe
d’administration, étre mis, en tout ou en partie, a charge du ou des intéressés.

CHAPITRE II
Conditions générales d’admission
Article 6
ACTIONNAIRES ORDINAIRES AUTEURS

Les auteurs ci-aprés peuvent étre admis en qualité d’actionnaire ordinaire, a condition
qu’ils se conforment aux dispositions statutaires et remplissent les conditions
supplémentaires telles que mentionnées ci-apreés :

1) les compositeurs : avoir déposé au moins 5 ceuvres ou des ceuvres d'une durée totale
de 15 minutes au moins.

2) les paroliers ou auteurs de textes pour ceuvres musicales : avoir déposé au moins 5
ceuvres ou des ceuvres d'une durée totale de 15 minutes au moins.

3) les auteurs de sketches et de revues : avoir déposé soit au moins 5 ceuvres ou des
ceuvres d'une durée totale de 15 minutes au moins ; soit une revue d'une durée totale
de 30 minutes au moins.

4) les auteurs d’ceuvres dramatiques, a savoir le théatre parlé, le théatre lyrique
(opéra, opérette et comédie musicale), la chorégraphie et le théatre musical
expérimental : avoir déposé 5 ceuvres ou des ceuvres d’une durée totale d’au moins
15 minutes.

5) les auteurs d’ceuvres radiophoniques : avoir déposé au moins 5 ceuvres ou des ceuvres
d'une durée totale de 15 minutes au moins.

6) les scénaristes et réalisateurs : le dépot d’un scénario ou d’une ou plusieurs ceuvres
audiovisuelles réalisées.

7) les traducteurs, adaptateurs et arrangeurs : avoir déposé 5 traductions, adaptations,
ou arrangements ou des ceuvres d’une durée totale d’au moins 15 minutes. Seuls les
traductions, adaptations ou arrangements pour lesquels |’autorisation des ayants
droit de l’ceuvre originale a été obtenue, sont pris en considération.

8) les artistes plasticiens, auteurs graphiques, illustrateurs, dessinateurs de bande
dessinée et photographes, architectes et auteurs des arts appliqués :
afin de donner un apercu de leurs ceuvres, les candidats présenteront un dossier
justifiant de leurs activités accompagné entre autres d’un curriculum artistique
auquel seront jointes au moins 5 photos ou photocopies ou impressions d’ceuvres ainsi
qu’un certain nombre de références d’expositions (pour les ceuvres d’arts plastiques
uniquement) ou de projets d’exposition, de commandes exécutées, d’articles de
presse, de publication de leurs ceuvres dans des catalogues, revues ou journaux ou
encore, l’obtention d’éventuels prix ou reconnaissances.

La gestion par la Sabam des droits des architectes et des auteurs des arts appliqués
est limitée a la rémunération pour la copie privée, la reprographie et le droit de prét.
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9) les gens de lettres : avoir déposé soit un roman ou un recueil de poésie publié
contenant au moins 15 poémes ; soit 5 textes de conférence d'une durée totale de 30
minutes au moins, soit 5 nouvelles ou des nouvelles totalisant au moins 15 pages.

10) les auteurs d'ceuvres scientifiques et journalistiques : avoir déposé 5 articles publiés
ou une ceuvre publiée contenant au moins 15 pages.

La gestion par la Sabam des droits sur les ceuvres scientifiques et journalistiques est
limitée a la rémunération pour la copie privée, la reprographie et le droit de prét.

Peuvent également étre admis en qualité d’actionnaire ordinaire les auteurs satisfaisant
aux conditions statutaires d’adhésion et dont les ceuvres ont généré au moins 1.240 € en
droits d’auteur dans les 3 ans depuis la date de réception par la Sabam de leur demande
d’affiliation manuscrite diment signée ou depuis la date d’enregistrement par la Sabam
de la demande d’affiliation électronique.

Si aprés 3 ans ce quorum de 1.240 € n’est pas atteint, les droits d’auteur disponibles
seront répartis et il sera mis fin d’office a leur demande d’affiliation.

Tout candidat est tenu de déclarer ses ceuvres conformément aux stipulations du
réglement général. Seules des ceuvres originales contenant un apport créatif ainsi que
des traductions, adaptations et arrangements autorisés par les ayants droit originaux sont
susceptibles d’étre pris en considération.

Les auteurs qui sont déja affiliés a une autre société belge ou étrangére de gestion
collective des droits d’auteur peuvent déposer a la Sabam une demande intégrale ou
partielle d’affiliation sans devoir prouver leur qualité d’auteur. La preuve de leur
affiliation a une autre société d’auteurs suffit et remplace les conditions susmentionnées.

Article 7
ACTIONNAIRES ORDINAIRES EDITEURS

Peuvent étre admis en qualité dactionnaire ordinaire éditeur, les éditeurs qui se
conforment aux dispositions de larticle 6 des statuts et qui remplissent les conditions
particuliéres mentionnées ci-apres :

1. En ce qui concerne le statut juridique :

- fournir la preuve de son statut juridique (Banque-carrefour des entreprises,
Moniteur Belge). Cette preuve doit faire mention explicite du fait que
Uactivité - aussi bien celle exercée par les personnes physiques que celle
exercée par les personnes morales - comprend ’édition d’ceuvres protégées
par le droit d’auteur, ainsi que la dénomination commerciale sous laquelle les
ceuvres sont éditées.

- fournir le texte des statuts tels que publiés au Moniteur Belge. Doivent étre
mentionnées, dans les statuts de la société, la description de l’objet, lequel
doit prévoir spécifiquement U’édition d’ceuvres protégées par le droit
d’auteur, et la dénomination sous laquelle la société exerce ses activités
d’édition ;

- fournir la preuve de ’actionnariat, administrateurs ou gérants ou encore, la
preuve d’une représentation valable en droit.

2. En matiére d’ceuvres a déposer :

a. pour les éditeurs musicaux : soit déposer un ou plusieurs contrats d’édition
originaux portant sur 5 ceuvres ou sur des ceuvres avec une durée totale de 15
minutes. En cas de coédition, il n’est tenu compte pour chaque coéditeur que de
sa part. Soit déposer un ou plusieurs contrats de sous-édition portant sur soit
des cessions individuelles pour une série d’ceuvres ; soit une représentation
générale d’un catalogue d’édition dont I’édition originale reléve de la gestion
collective d’une société d’auteurs belge ou étrangere.
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b. pour les éditeurs d’ceuvres littéraires, de sketches, de revues et d’ceuvres
dramatiques : en fonction du genre auquel appartiennent les ceuvres, satisfaire
aux mémes conditions que celles qui sont d'application pour les auteurs (voir
supra), seules les ceuvres en premiére édition étant prises en considération.

Les ceuvres doivent étre déclarées conformément aux stipulations du réglement

général.

3. En ce qui concerne ’exploitation : fournir la preuve que les ceuvres éditées sont
effectivement exploitées ; a savoir : fournir entre autres des supports sonores
commerciaux ou d’autres supports dont il ressort une réelle exploitation, ou encore
une preuve de représentation.

Les éditeurs qui sont déja affiliés a une autre société belge ou étrangére de gestion
collective de droits d’auteur peuvent présenter a la Sabam une demande d’affiliation
intégrale ou partielle sans devoir présenter des contrats d’édition et sans devoir fournir
une preuve d’exploitation. La preuve de leur affiliation auprés d’une autre société
d’auteurs suffit et remplace les conditions telles qu’énumérées aux points 2 et 3 ci-
dessus.

Article 8
Dans le contrat d’affiliation et de cession fiduciaire, les actionnaires déterminent les
droits qu’ils cédent a la gestion collective de la Sabam.
Conformément aux statuts, [’organe d’administration a le droit d’effectuer une retenue
de maximum 10% sur certains droits bien définis afin d’utiliser ces montants a des fins
sociales et culturelles.

Les droits suivants des actionnaires de la Sabam sont soumis a cette retenue :

a) le droit d’exécution, de représentation ou de récitation, y compris le droit de
projection de films ;

b) le droit d’exécution primaire pour les ceuvres diffusées par les radiodiffuseurs, et ce
quelle que soit la technique utilisée par les radiodiffuseurs ; e.a. via les ondes, le
cable, le satellite, la technique de Uinjection directe ou UInternet
(simulcasting/webcasting) ;

c) le droit d’exécution secondaire pour la communication par satellite, pour la
retransmission par cable ou via la technique de ’injection directe ;

d) le droit d’exécution pour ’utilisation en ligne non-interactive d’ceuvres ;

e) les droits de reproduction des auteurs d’ceuvres littéraires ;

f) les droits de reproduction des auteurs d’ceuvres des arts visuels, de la photographie
et des arts graphiques.

Cette retenue est effectuée sur tous les droits susmentionnés de ’ensemble des
actionnaires de la Sabam, y compris les actionnaires adhérents.

Article 9
ACTIONNAIRES ADHERENTS

Les héritiers, les ayants droit ou les ayants cause des ayants droit intellectuels peuvent
étre admis en qualité d'actionnaire adhérent s'ils satisfont aux conditions d’affiliation
statutaires.

Les actionnaires adhérents disposent des mémes droits et des mémes devoirs que les
actionnaires ordinaires, et les statuts et le réglement général s’appliquent
invariablement a eux, étant bien entendu qu’ils ne peuvent pas poser leur candidature
pour un mandat d’administrateur ou de membre complémentaire d’un collége